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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

11 RESOLUCION de 30 de agosto de 2012, de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria

de Diplomado Sanitario/Enfermera del Servicio de Salud de la Comunidad de
Madrid.

Por Decreto 23/2009, de 18 de marzo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 71, de 25 de marzo), se aprobé la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2009.

En cuanto al sistema de seleccion de este personal se estard a lo dispuesto en la Ley 4/2006,
de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre); en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud (“Boletin Oficial del Estado”
de 17 de diciembre), que mantiene vigente con rango reglamentario, sin cardcter bdsico y
hasta tanto se proceda a su modificacién, y al Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, so-
bre seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social (“Boletin Oficial del Estado” de 9 de enero), y que resulta de aplicacion
con ese rango en esta convocatoria, en todo aquello que no haya sido derogado expresamente
por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas.

En consecuencia, esta Direccién General, en uso de las competencias que tiene atribui-
das en el Decreto 23/2008, de 3 de abril, por el que se establece la estructura orgdnica del
Servicio Madrilefio de Salud, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Diplomado Sanitario/Enfermera en
el Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 1.600 plazas de Diplomado Sa-
nitario/Enfermera en el Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2009 para su provisién simultdnea por los turnos de
promocion interna y de acceso libre.

1.1.1. Elndmero total de plazas reservadas al turno de acceso libre asciende a 1.440 plazas.

1.1.2. Elnumero total de plazas reservadas al turno de promocion interna asciende a 160
plazas. En caso de no quedar cubiertas, se acumulardn a las del turno de acceso
libre.

1.1.3. De acuerdo con lo que determina la normativa vigente relativa al acceso de las
personas con discapacidad a la Administracion Publica se reservan para el turno
libre un cupo de 101 plazas y para el turno de promocién interna un cupo de 11
plazas, para ser cubiertas por personas con discapacidad a las que se les haya re-
conocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que
cumplan los requisitos que en dichas normas se establecen. En caso de no cu-
brirse por el cupo de discapacidad, estas plazas se acumulardn al turno corres-
pondiente.

1.1.4. Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos turnos: Libre o promo-
cion interna, independientemente de que puedan hacer uso del cupo de disca-
pacidad, si disponen de los requisitos establecidos para ello.

1.2.  Las pruebas selectivas se regirdn por las presentes bases, por lo establecido en la
Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas; por la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco, asi como por los articulos vigentes del Real Decre-
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to Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

1.3. A los aspirantes que superen las pruebas selectivas les serd de aplicacién la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, la normativa declarada vigente por este Estatuto, las que se dicten en su
desarrollo, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
en las disposiciones que le sean de aplicacion.

1.4. Las plazas estardn dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa
que le sea de aplicacién y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario.

1.5. El régimen de prestacion de servicios serd el establecido en la normativa vigente.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
b) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados
por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podridn
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Enfermeria, Diplomado Sanitario en En-
fermeria o titulo de Ayudante Técnico Sanitario o estar en condiciones de obte-
nerlo en el plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la cre-
dencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departamento mi-
nisterial competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cual-
quier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de fun-
ciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Diplomado
Sanitario/Enfermera, cualquiera que sea su situacién administrativa.

Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola pero que pertenez-
can a algin estado miembro de los mencionados en el apartado b) de esta base, ademds de
no encontrarse inhabilitados o en situacidn equivalente, por sancién o pena, para el ejerci-
cio profesional o para el acceso a funciones o servicios ptblicos en un Estado miembro, de-
berdn no haber sido separados, por sancién disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Ad-
ministraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.2. Los aspirantes que concurran por el sistema de promocién interna, ademds de
reunir los requisitos del apartado anterior, deberdn acreditar los siguientes:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo en Instituciones Sanitarias depen-
dientes del Servicio Madrilefio de Salud.

b) Tener la titulacién requerida.

¢) Estar en servicio activo.

d) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo durante, al menos, dos afios
en la categoria de procedencia.

Estos requisitos se acreditardn mediante certificacion original del Director de Gestién
y Servicios Generales u 6rgano equivalente con competencias en materia de recursos hu-
manos, con el visto bueno del Director, Gerente u 6rgano de direccion correspondiente don-
de estuviesen o hubieran prestado servicios, y se adjuntard a la solicitud de participacién en
las pruebas selectivas.

2.3. Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad deberdn indicarlo en
el apartado correspondiente de la solicitud, tener reconocido un grado de discapacidad igual
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o superior al 33 por 100 y reunir los requisitos previstos en la base 2.1. Podrdn, igualmen-
te, acceder por el turno de promocioén interna si ademads retnen los requisitos contenidos en
la base 2.2.

Con independencia de que hagan uso o no del cupo de discapacidad y del turno por el
que concurran, aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacidn de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademads de indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar dentro del plazo referido en la
base 4.3 de la presente convocatoria, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion
que solicitan, asi como certificado médico acreditativo de la necesidad de la adaptacion so-
licitada o copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técni-
co de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que resul-
te necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo
y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracion de los “Cen-
tros Base de Atencién a Personas con Discapacidad” o de otros érganos competentes.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admi-
tidos y excluidos se indicard que en los tablones de anuncios sefialados en la base 4.2, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando
para cada uno de ellos la adaptaciéon concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse el dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al mode-
lo oficial que figura como Anexo III a las presentes bases, pudiendo cursar las mismas por
alguno de los siguientes procedimientos:

a) A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), relle-
nando el formulario que se indica en la misma, que permite la cumplimentacion
automatica del modelo oficial de solicitud (Anexo III). Para acceder a la solicitud,
una vez que se ha accedido a esta pagina, hay que realizar los siguientes pasos: Se-
leccionar “Salud”, a continuacién “Portal Salud”, “Oferta de Empleo” y después
“Pruebas selectivas para el personal estatutario (Nuevas Convocatorias)”. Los
participantes que descarguen el modelo de solicitud por este medio deberdn cum-
plimentarlo, imprimir dos ejemplares y realizar el resto de los trdmites para su pre-
sentacion conforme a lo dispuesto en la presente convocatoria.

b) Se podrd cumplimentar la solicitud de forma manual para su posterior presenta-
cién junto con el justificante del pago de la tasa en cualquiera de los lugares indi-
cados en la base 3.6. La solicitud se podrd obtener directamente mediante la im-
presion del Anexo III de la presente convocatoria. Asimismo, las solicitudes serdn
facilitadas en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio
de Salud (calle Sagasta, nimero 6), en la sede del Servicio Madrilefio de Salud
(plaza Carlos Trias Bertrdn, ntimero 7), en las Unidades dependientes de la Direc-
cién Técnica de Recursos Humanos de Atencion Primaria y en los 6rganos de ges-
tién de los hospitales dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, en la Oficina
de Atencidn al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, niimero 3) y en
la Consejeria de Sanidad (calle Aduana, nimero 29).

3.2.  Cumplimentacién de la solicitud:

3.2.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las instrucciones que se
indican en el mismo.
Cédigo de la categoria: En este espacio, los aspirantes deberdn hacer constar el
cddigo 6001 que es el que corresponde a la categoria de Diplomado Sanita-
rio/Enfermera a la que se aspira.

3.2.2. Lasolicitud se cumplimentard en todos sus espacios, siendo imprescindible la
firma del aspirante, advirtiéndose de que los datos alli introducidos seran in-
cluidos en el fichero de datos de cardcter personal creado por Orden del Con-
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sejero de Sanidad de 12 de noviembre de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 26 de noviembre), denominado “Fichero de partici-
pantes en las pruebas selectivas para acceso a plazas de Personal Estatutario
del Servicio Madrilefio de Salud”, donde recibiran el necesario y adecuado tra-
tamiento para el desarrollo de las pruebas selectivas, lo que implica la necesa-
ria aportacion de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, a
efectos de admisidn y participacidn en estas pruebas selectivas.

3.3. Tasa por derechos de examen: Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), mo-
dificada por la Ley 4/2012, de 4 de julio, de modificacién de la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para 2012, y de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico e impulso y agilizacion de la actividad econémica (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 9 de julio), la tasa por derechos de examen en pruebas selecti-
vas de las que se derive la formacién de lista de espera o bolsa de trabajo, serd de 40,37 euros.

Modalidades de pago:

a)

b)

Ingreso en efectivo en cualquier oficina de “Banco Popular”, “Banco Santander”,
“Banco Bilbao Vizcaya Argentaria”, “Banco Sabadell”, “Bankia” y “CaixaBank”,
haciendo uso del impreso original del modelo “030” que figura a efectos mera-
mente informativos, como Anexo a la presente convocatoria.

Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la oficina bancaria retirard
y conservard el tercer cuerpo: “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y validard
los otros dos que devolverd al interesado. El “Ejemplar para la Administracién” se
adjuntard al impreso de solicitud de participacion en las pruebas selectivas resul-
tando imprescindible para su admision.

Por banca electrénica (cargo en cuenta o pago con tarjeta), accediendo a la pagina
web de la Comunidad de Madrid siguiendo los mismos vinculos citados en el
apartado siguiente, y siguiendo las instrucciones que marca el programa, siendo
necesario el documento nacional de identidad electrénico o cualquier certificado
electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid. Si se abona la tasa por este
medio deberd imprimirse el documento de ingreso en el que aparece reflejada la
validacién mecdnica otorgada por la entidad bancaria y adjuntar el “ejemplar para
la administracién” como documento acreditativo del abono de la tasa, a la solici-
tud de participacién en las pruebas selectivas.

Obtencién del impreso modelo “030”. El impreso “030” puede obtenerse:

a)

b)

c)

A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), selec-
cionar “Salud”, a continuacién “Portal Salud”, “Oferta de Empleo” y después
“Pruebas selectivas para el personal estatutario (Nuevas Convocatorias)”.

A través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), posicio-
ndndose en primer lugar en “Gestiones y trdmites”, a continuacion en “Servicios de
Tramitacidén electrénica” y dentro de este en “Pago de tasas y precios publicos”.
Junto a la solicitud, en los lugares que se relacionan en la base 3.1.b).

Cumplimentacién del impreso modelo “030”. El impreso “030” consta de tres cuerpos
que deberdn ser cubiertos en su totalidad teniendo en cuenta las siguientes indicaciones:

Centro gestor: 8100 Sanidad.

Tasa o precio ptiblico: Derechos de examen seleccidn personal estatutario Grupo A,
subgrupo A2.

Epigrafe tasa: 80122.

Total a ingresar: 40,37 euros.

Motivacion liquidaciéon administrativa: Acceso a plazas de Diplomado Sanita-
rio/Enfermera.

Se cumplimentardn completos todos los datos personales que en el impreso se demandan.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinard la exclusion
del aspirante de las pruebas selectivas. En ningtin caso, la presentacion y pago en la entidad
bancaria supondr4 la sustitucién del traimite de presentacion en tiempo y forma de la solici-
tud de participacion en estas pruebas selectivas.
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3.4. Exenciones del pago de la tasa:

3.4.1. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa por de-
rechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en el Servicio Piblico de Empleo
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses,
referida a la fecha de publicacién de esta Resolucién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

3.4.2. A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afectadas deberdn
acompafar a su solicitud, los siguientes documentos:

a) Laspersonas desempleadas: Certificado de demanda de alta, expedido por
el Servicio Pablico de Empleo, con referencia a la fecha de publicacién de
esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad: Tarjeta identificativa de la discapacidad
expedida por el érgano competente o certificado actualizado acreditativo del
grado de discapacidad, expedido por la Direccién General de Servicios So-
ciales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Socia-
les u otro érgano competente para expedir dichas certificaciones.

¢) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo
de tal condicién, expedido por la Subdireccion General de Apoyo a Victi-
mas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacién, o si del examen de la mis-
ma se deduce que no rednen los requisitos antes sefialados, figurardn en la re-
lacién provisional de aspirantes excluidos. Este defecto podrd ser subsanado
en la forma prevista en la base 4.3.

3.5. Devolucioén de tasas por derechos de examen. De conformidad con el articulo 10
y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la
devolucién del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuando por causas no impu-
tables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad Auténoma de
Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando
se haya producido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

3.6. Presentacion de solicitudes: Lugares, formas y plazo. Las solicitudes podrdn
presentarse en los siguientes lugares y formas:

a) En el Registro de la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Madri-
lefio de Salud (calle Sagasta, niimero 6) y en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

b) En las Unidades de Registro de los 6rganos de gestion de Atencién Primaria y
Centros Hospitalarios del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, que ten-
drdn la consideracién de Registro oficial de entrada a estos efectos.

¢) Las solicitudes suscritas en el extranjero, una vez abonada la tasa por derechos de
examen a la que se refiere la base 3.3, podrdn cursarse a través de las representa-
ciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes que las remitirdn se-
guidamente a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio
de Salud (calle Sagasta, niimero 6, 28004 Madrid). A las mismas se acompafiard
el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

En ningtin caso la validacién y sello de la entidad bancaria, acreditando que se ha in-
gresado la tasa de los derechos de examen, suplird el trdmite de la presentacién de la soli-
citud ante la Administracién convocante como ha quedado indicado.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, por lo que la fecha que figure en el sello de Registro de Entrada, deberd estar com-
prendida necesariamente dentro de dicho plazo.

BOCM-20120910-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 216 LUNES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2012 Pdg. 73

El domicilio que figure en las solicitudes se considerard el tnico vdlido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la con-
signacién del mismo, como la comunicacidén al érgano convocante de cualquier cambio de
dicho domicilio. La citada comunicacidn, siempre por escrito, podrd realizarse en cualquiera
de los lugares habilitados para la presentacion de las solicitudes, sin que en ningtin caso, el
cambio del citado domicilio pueda afectar al trdmite administrativo ya efectuado.

Cuarta
Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Direccion General de Re-
cursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por la que se aprueba la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha Resolucidn deberd constar la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacidn de las causas de exclusion.

4.2. Larelacion provisional de aspirantes admitidos serd publicada en la padgina web
de la Comunidad de Madrid y en los tablones de anuncios de la Direccién General de Re-
cursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (calle Sagasta, niimero 6), de la sede del
Servicio Madrilefio de Salud (plaza Carlos Trias Bertrdn, nimero 7), de la Oficina de Aten-
cion al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3), de la Consejeria de
Sanidad (calle Aduana, nimero 29) y de las Unidades dependientes de la Direccién Técni-
cade Recursos Humanos de Atencién Primaria y Hospitales, dependientes del Servicio Ma-
drilefio de Salud.

4.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de promocién interna, no cum-
plan o, en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para
el acceso a dichas plazas de reserva, serdn incluidos, de oficio, en la relacién definitiva de
aspirantes admitidos por el turno de acceso libre siempre que hayan declarado en su solici-
tud que cumplen todos los requisitos necesarios para participar por dicho turno.

4.4. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién definitiva de aspirantes
excluidos, publicacién que servird de notificacién a los interesados. La relacion definitiva
de aspirantes admitidos serd publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta con-
vocatoria.

Contra la Resolucién que haga publica la relacién definitiva de aspirantes excluidos
podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Asistencia Sanitaria de la
Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.5. Sien la fecha de la celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, los aspirantes afectados podrén realizar el examen, si bien este no tendrd vali-
dez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.6. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque
al amparo de estas bases.

4.7. La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
facilitard a las organizaciones sindicales, con presencia en la Mesa Sectorial, copia de las
relaciones provisionales y definitivas de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, asi
como todos los listados provisionales y definitivos de las distintas fases de dichas pruebas
selectivas.

Quinta
Tribunal Calificador

5.1.  El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el que, en su dia, se
designe por Resolucién del Director General de Recursos Humanos, debiéndose publicar
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién minima de un
mes al inicio de las pruebas selectivas. Este Tribunal queda incluido en la categoria segun-
da de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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5.2.  El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd el que se establece
para los érganos colegiados en el titulo II, capitulo I, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al Di-
rector General de Recursos Humanos, cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que correspon-
den las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacioén de esta convocatoria
e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algtin modo con centros de pre-
paracién de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

5.4. El Presidente deber4d solicitar de los miembros del Tribunal declaracidn expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ni en las demds causas de abstencion previstas en esta base. Esta declaracion deberd
ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la base 5.9.

5.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior,
conforme al articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. La Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
publicard, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por la que
se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la presente base.

5.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titulares
y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente, respectiva-
mente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.8. El Presidente del Tribunal dirimird con su voto los empates, a efectos de adop-
tar acuerdos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.1.d) de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las prue-
bas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra va-
lerse de ayudantes durante el desarrollo de todo el proceso, cuya designacion deberd comu-
nicarse a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, que
habrd de autorizar el nimero de ayudantes propuestos.

5.10. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo
lo previsto por las presentes bases y normativa aplicable, sin perjuicio de la competencia de
la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud para la reso-
lucién de cuantas incidencias se puedan suscitar en el desarrollo de la misma.

5.11.  Si el Tribunal Calificador tuviera, en cualquier momento del proceso, cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, comunicard de forma inmediata esta circunstancia a la
Direcciéon General de Recursos Humanos, que requerird al aspirante los documentos acre-
ditativos del cumplimiento de los requisitos. En el supuesto de que fuera la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos quien conociera o tuviera dudas sobre el incumplimiento de re-
quisitos, esta dltima procederd a requerir al interesado. Este requerimiento tendrd la
consideracion de trdmite de audiencia al interesado, quien dispondrd de un plazo de diez
dias hébiles para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.
En el caso de que no queden acreditados los requisitos, la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Madrilefio de Salud emitird Resolucién dictando la exclusién de las
pruebas selectivas por incumplimiento de requisitos.

Contra la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Ma-
drilefio de Salud por la que se excluya al aspirante podrd interponerse recurso de alzada ante
la Viceconsejera de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su notificacién o publicacién.
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5.12. Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las in-
cidencias que puedan plantearse en relacion con estas pruebas selectivas, la sede del Tribu-
nal se fija en la calle Sagasta, nimero 6. Asimismo, los aspirantes también podran dirigir a
la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud las comunica-
ciones sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre las pruebas selectivas.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. Las pruebas selectivas se realizardn por el sistema de concurso-oposicién. La
fase de concurso unicamente serd valorada si se ha superado la puntuacién minima estable-
cida para la fase de oposicidén en la base 6.2.4. Esta fase de oposicion tiene cardcter obliga-
torio y eliminatorio.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. La fase de oposicién versard sobre las materias propias del temario que figura
como Anexo I de esta convocatoria.

La fecha, hora y lugar para la prictica del ejercicio de la fase de oposicion serd
la misma para los dos turnos y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, al menos con un mes de antelacion a su realizacion.
Los aspirantes serdn convocados para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento dnico, quedando decaidos en sus derechos los que
no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, se podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento
nacional de identidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que per-
mita acreditar su personalidad.

6.2.2. La fase de oposicién se compone de un ejercicio unico e igual para todos los
sistemas de acceso. Dicho ejercicio consistird en la contestacion por escrito en
el plazo de ciento veinte minutos de un cuestionario tipo test de 100 preguntas
que estardn relacionadas con el contenido del temario, y de diez preguntas de
reserva, todas ellas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una
de ellas la respuesta vdlida.

6.2.3. Lasrespuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas errébneamente restardn un cuarto del valor
asignado a las respuestas correctas. La puntuacién maxima posible, correspon-
diente a 100 aciertos, serd de 60 puntos, lo que determinard el escalonamiento
del resto de puntuaciones.

6.2.4. Podran superar la fase de oposicién hasta un 50 por 100 de aspirantes mds que
el nimero de plazas convocadas por lo que la nota minima para superar el ejer-
cicio vendrd determinada en funcién de este criterio, sin que en ningin caso la
nota inferior minima pueda ser inferior a 30 puntos.

Este nivel serd comtn para todos los aspirantes, con independencia del turno y
cupo por el que concurran.

6.2.5. El Tribunal Calificador publicard el dia siguiente habil al de la realizacion del
ejercicio las respuestas correctas en los tablones de anuncios sefialados en la
base 4.2. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacidn de las respuestas correctas, para plantear im-
pugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las respuestas otorga-
das por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberdn dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6. El Tribunal publicard las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado
el ejercicio, de forma separada para cada turno y cupo, mediante Resolucién
que se publicard en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria. En
esta Resolucion, el Tribunal indicard asimismo las preguntas anuladas en virtud
de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas
por otras tantas de las de reserva.
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A los efectos de lo establecido en la base 10.2, el Tribunal Calificador elevara a la
Direccién General de Recursos Humanos las calificaciones de aquellos aspirantes que, no
habiendo superado el ejercicio, hayan obtenido una nota minima de 20 puntos.

6.3. Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistird en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al
baremo que se publica como Anexo II de estas bases, de los méritos que acre-
diten los aspirantes, referidos al dltimo dia de presentacion de instancias.

6.3.2. Paracello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran

de un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original
o fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos alegados. Esta docu-
mentacién deberd incluir todos los extremos necesarios que se pretende sean
valorados. Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario pre-
sentar copia compulsada de las hojas en las que conste el nombre de la revis-
ta, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacion, editorial o institucién
que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los li-
bros y capitulos de libros, la compulsa se limitard a las hojas en las que cons-
te el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro
y/o el ISBN, la fecha de publicacién y la editorial o institucién que lo publica.
En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados deberdan
ir acompaiiados por un informe en el cual el organismo emisor certifique en
qué base de datos bibliograficos aparece la publicacién. En este documento se
indicardn, ademds, los siguientes datos: Titulo de la publicacién, autor/es y fe-
cha de la publicacién.
El Tribunal podrd solicitar a los aspirantes la aportacién de traduccién jurada
de los méritos acreditados que estén redactados en un idioma distinto a los ofi-
ciales de Espafia. La documentacidn podrd presentarse en los lugares sefiala-
dos en la base 3.6.

6.3.3. La puntuacién médxima posible que se puede obtener en la fase de concurso
serd de 40 puntos. Ademds los aspirantes que accedan por el sistema de pro-
mocioén interna podrdn obtener una puntuacion adicional de hasta un 8 por 100
mads en la fase de concurso para la valoracion de los méritos establecidos en el
correspondiente baremo especifico para estos aspirantes.

En ningtn caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse
para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicion.

6.3.4. El Tribunal podra requerir a los interesados o a los érganos que hayan expedi-
do la documentacién presentada por los aspirantes cualquier tipo de aclaracion
sobre la documentacidn presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no
se valorard el mérito correspondiente.

6.3.5. El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados
en tiempo y forma por los concursantes.

6.3.6. En aplicacidon del Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el
acceso a la Funcién Publica de los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea; el Tribunal equiparard, segin su propio criterio colegiado, los
méritos valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a las puntuacio-
nes del baremo de méritos, con sujecion a los principios constitucionales de
igualdad de acceso a la Funcién Publica y no discriminacién por razén de la
nacionalidad.

6.3.7. ElTribunal publicard en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocato-
ria, las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso, de forma
separada para cada turno y cupo. Los interesados dispondrdn de un plazo de
diez dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién para
interponer reclamaciones contra la misma. Una vez resueltas las reclamacio-
nes por el Tribunal, este publicard las calificaciones definitivas obtenidas en la
fase de concurso, en los lugares previstos en la base 4.2.

Séptima
Resolucion del concurso-oposicion

7.1. La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién a la obtenida en la fase de concurso y la adicional de los aspirantes que concur-
sen por el sistema de promocién interna.
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7.2.  El Tribunal hard publica en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convo-
catoria la relacién de aspirantes por orden de la puntuacién alcanzada, con indicacion del
documento nacional de identidad, elabordndose relaciones independientes por cada uno de
los turnos. Esta relacién de aspirantes se publicard de forma conjunta con la de las califica-
ciones definitivas obtenidas en la fase de concurso, referida en la base 6.3.7 de la convoca-
toria, en un tnico Acuerdo del Tribunal Calificador.

7.3. La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por la que
se hace publica la relacién de plazas convocadas, asi como la fecha y el procedimiento para
la eleccién de las mismas.

7.4. Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 34.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, tendrdn preferencia para la eleccion de plaza
sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

7.5. Las plazas se adjudicardn por el orden de puntuacién alcanzada. En caso de em-
pate, se resolverd a favor del aspirante que concurra por el cupo de discapacidad, en segun-
do lugar, quien obtenga la mayor puntuacidn en la fase de oposicidn; de persistir la igual-
dad, en quien obtenga la mejor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del
baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshard mediante la celebracion
de un sorteo publico que se realizard en el mismo acto de la eleccién de plazas.

7.6. Aspirantes por el cupo de discapacidad. Los aspirantes que hubieran accedido a
través del cupo de discapacidad, contemplado en la base 2.3, elegirdn plaza por el orden de
puntuacién alcanzada hasta completar dicho cupo.

En el supuesto de que en el acto de eleccién de plazas se produjeran renuncias o la no
comparecencia de los aspirantes al mismo, dichas plazas se elegiran por los aspirantes en or-
den a la puntuacion alcanzada, de forma que si el aspirante discapacitado ha obtenido en las
pruebas selectivas una puntuacion inferior a la del dltimo aspirante no discapacitado con de-
recho a plaza, elegird las ultimas plazas disponibles hasta agotar las del cupo, en su corres-
pondiente turno de promocién interna o libre.

En el caso de que alguno de los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad,
no obtuviera plaza en dicho cupo y su calificacién final en las pruebas selectivas fuera su-
perior a la obtenida por otros aspirantes del mismo turno, serd incluido por su orden de pun-
tuacién en dicho turno.

7.7. Perderdn los derechos derivados de su participacion en las pruebas selectivas los
aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicién, los que no soliciten plaza en la
fecha y conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por
la puntuacién alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

7.8.  Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas, y por tan-
to nombrados, los aspirantes que obtengan plaza. No obstante, con el fin de asegurar la co-
bertura de todas las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes se-
leccionados, tanto tdcitas como expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podrd requerir al érgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan por puntuacién a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal estatutario fijo.

7.9. La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
publicard, en los Iugares indicados en la base 5.2 de esta convocatoria, la relacién de aspi-
rantes aprobados, con indicacién de la plaza que les hubiera correspondido, abriendo el pla-
zo para la entrega de documentacion.

Octava
Presentacién de documentos

8.1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hiciera publica la relacién contemplada en la base 7.9, deberan presentar
en los lugares sefialados en la base 3.6 de la convocatoria la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar debe-
rén presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a ex-
pensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vincu-
lo. Asimismo, deberdn presentar declaracion jurada o promesa de este de que no
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estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspiran-
te vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Original o fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido para su participa-
cidn en estas pruebas selectivas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberd presentarse la documentacion acreditativa de su homologacién debi-
damente compulsada.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademds
de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 debe-
rén acreditar tal condicién, si obtuviesen plaza, mediante certificado actualizado
acreditativo de la discapacidad expedido por la Direccién General de Servicios
Sociales de la Comunidad de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales
o cualquier otro 6rgano competente para expedir dichas certificaciones, o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad La capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento se
acreditard mediante certificacion actualizada expedida por el responsable del Cen-
tro Base que expidi6 el certificado acreditativo de la discapacidad.

e) Lacapacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se deriven
del correspondiente nombramiento del resto de aspirantes, se acreditard mediante
certificacién expedida por personal facultativo del Sistema Nacional de Salud.

f) Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva, en la categoria a la que se accede.

8.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base anterior podrd acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. La Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
comprobard que los aspirantes del turno de promocién interna que han superado las prue-
bas selectivas cumplen con los requisitos establecidos en la base 2.2. Asimismo, y respec-
to a los aspirantes discapacitados, comprobard el mantenimiento a lo largo de todo el pro-
ceso, del grado minimo necesario de discapacidad para poder concurrir por dicho cupo, al
no exigirse su acreditacion al inicio del procedimiento. En el caso de no quedar acreditados
dichos requisitos, perderdn su derecho a ser nombrados personal estatutario fijo como Di-
plomado Sanitario/Enfermera del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base segunda, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud, dictard Resolucién motivada en la que se declare la pérdida de los de-
rechos que pudieran derivarse de su participacion en las pruebas selectivas. Esta Resolucion
podra ser impugnada en la forma establecida en la base décima de esta convocatoria.

Novena
Nombramiento y toma de posesion

9.1. Unavez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que hu-
bieran resultado aprobados, la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Ma-
drilefio de Salud, mediante Resolucién que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresion del destino
concreto adjudicado.

9.2. Los aspirantes nombrados dispondrdn de un plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente de la publicacién de la Resolucién citada, para efectuar la toma de pose-
sién que se llevard a efecto en las Unidades de Personal del Centro correspondiente a la pla-
za adjudicada.

9.3.  Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacién en el concur-
so-oposicion, salvo que se deba a causa justificada asi apreciada por el 6rgano convocante.
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Décima
Bolsas de empleo temporal preferente y adicional

10.1. La Direccién General de Recursos Humanos constituird una bolsa para la con-
tratacidn temporal con aquellos aspirantes que, habiendo manifestado de forma expresa su
intencién de formar parte de esta en la solicitud de participacion, hayan superado la fase de
oposicién y no hayan obtenido nombramiento como personal estatutario fijo.

A estos efectos, el Tribunal Calificador remitira a la Direccion General de Recursos
Humanos la relacién de aspirantes con la puntuacion obtenida con la suma de las de la fase
de oposicién y concurso. Esta bolsa de empleo tendrd la consideracién de preferente.

10.2. La Direccién General de Recursos Humanos, a efectos de la constitucién de
una bolsa adicional de empleo temporal, dictard una Resolucién por la que se abrird un pla-
zo de presentacion de documentacién acreditativa de los méritos, conforme al baremo de la
fase de concurso de estas pruebas selectivas. Formardn parte de la bolsa adicional de em-
pleo temporal los participantes que hayan obtenido una nota minima de 20 puntos en el ejer-
cicio de la fase de oposicién, siempre que hayan manifestado su intencién expresa de for-
mar parte de la misma en la solicitud de participacién a las pruebas selectivas. Esta bolsa
de trabajo se empleard una vez agotada la bolsa contemplada en la base 10.1.

Undécima
Norma final

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podrdn interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejera de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes, conta-
do a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer para mejor defensa de sus intereses.

Dado en Madrid, a 30 de agosto de 2012.—El Director General de Recursos Humanos,
Armando Resino Sabater.

ANEXO I
DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA

Tema 1. El derecho a la proteccién de la salud en la Constitucién espaiiola de 1978
y en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud: Principios generales, titulares, derechos
de los ciudadanos y prestaciones. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias: Principios Generales del Ejercicio de las Profesiones Sanitarias. La
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de Autonomia del paciente. La Ley 55/2003, de 17 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud: Objeto y
ambito de aplicacidn; clasificacién del personal estatutario; derechos y deberes; situacio-
nes; incompatibilidades; régimen disciplinario y modelo de desarrollo profesional.

Tema 2. Sistema Nacional de Salud: Estructura y funciones del Consejo Interterri-
torial. Estructura sanitaria de la Comunidad de Madrid: Ley 12/2001, de 21 de diciembre,
de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid (LOSCAM). La Ley 6/2009, de 16 de
noviembre, de Libertad de Eleccion en la Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Tema 3. Principios fundamentales de la Bioética: Cédigo Deontolégico de la Enfer-
meria Espafiola. El secreto profesional.

Tema 4. Planificacion sanitaria. Identificacion de problemas. Indicadores demogra-
ficos, socioecondmicos, del nivel de salud y medioambientales. Elaboracién de programas
de salud y su evaluacién. Guias de prictica clinica. Mapas de cuidados. Vias clinicas.

Tema 5. Sistemas de informacién utilizados en Atencién Especializada y Atencioén
Primaria: Historia clinica. Registros especificos de Actividad de Enfermeria. Clasificacio-
nes Internacionales de Problemas de Salud (CIAP-2, CIE-10 y NANDA). Caracteristicas
generales.

Tema 6. Calidad en el Sistema Nacional de Salud. Dimensiones de calidad: Cienti-
fico técnica, efectiva, eficiencia, accesibilidad y satisfaccién del usuario. Evaluacién de es-
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tructura, proceso y resultados. Mejora continua de la calidad. Métodos de la evaluacién de
la calidad: Auditorias. Tendencias actuales de evaluacién de calidad de los cuidados enfer-
meros. Programas de calidad: Disefio e implantacion.

Tema 7. Organizacién de los cuidados enfermeros en Atencién Primaria y Atencién
Especializada: Centro de salud, comunidad, hospital; Coordinacién entre Atencién Prima-
ria, Atencion Especializada y Servicios Sociales. Atencion domiciliaria: Definicién; la or-
ganizacién de la atencion domiciliaria; etapas de la visita domiciliaria; cuidados domicilia-
rios; problemas mds prevalentes e intervenciones mds efectivas.

Tema 8. Disciplina enfermera. Conceptos nucleares de la Enfermeria. Modelos y
teorias de Enfermeria. Caracteristicas generales de los modelos: componentes y elementos.
Principales tedricas.

Tema 9. Metodologia de cuidados: El Proceso enfermero. Caracteristicas, origenes,
evolucién y fases. Valoracion. Instrumentos de valoracién. Cuestionarios, test e indices
para la valoracion.

Tema 10. Proceso diagndstico. Juicio clinico. Diagndsticos enfermeros. Taxonomia
NANDA. Problemas de autonomia. Problemas de colaboracién o interdependientes. Plani-
ficacién y ejecucion. Formulacién de objetivos. Intervenciones. Taxonomia NIC. Evalua-
cién: Clasificacion de resultados en Enfermeria. Taxonomia NOC. Criterios de resultados.
Indicadores.

Tema 11. Estadistica descriptiva. Tipos de distribucién y parametros que la definen.
Estadistica inferencial: Intervalos de confianza. Los tests de hipotesis.

Tema 12. Investigacién cuantitativa: Definicién. Conceptos de poblacién, muestra y
variable. Epidemiologia: Concepto. Tipos de estudios.

Tema 13. Fundamentos de la investigacion cualitativa. Principales disefios y métodos
de investigacion cualitativa. Proceso y fases de la investigacion cualitativa: Formulacién del
problema, decisiones muestrales, seleccion de estrategias. Técnicas de investigacion cuali-
tativa.

Tema 14. Validez de los métodos diagnésticos: Validez y fiabilidad de los instrumen-
tos de medida. Sensibilidad, especificidad. Curvas ROC. Valor predictivo positivo y negativo.

Tema 15. Fundamentos de la practica clinica basada en la evidencia. Buisqueda de
evidencias cientificas: Bases de datos bibliograficas, fuentes documentales de evidencia y
revisién bibliografica. Instrumentos de la evidencia cientifica. Formulacién de preguntas
y biisqueda de respuestas sobre la préctica clinica. Evaluacién y sintesis de los hallazgos de
la revisién bibliografica.

Tema 16. Demografia sanitaria. Fuentes de informacién. Indicadores demogréficos
y su utilidad para el trabajo enfermero: Natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones,
crecimiento vegetativo.

Tema 17. Salud Publica: Concepto. Salud y Enfermedad: Concepto. Indicadores de
salud por edad y sexo: Morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Principales
problemas de salud en la poblacién espafiola actual. Elementos de priorizacién: Magnitud,
trascendencia, vulnerabilidad y coste.

Tema 18. Higiene en centros sanitarios: Conceptos generales. Antisépticos. Desin-
fectantes. Esterilizacion. El servicio de esterilizacion. Preparacion y tipos de material a es-
terilizar, métodos de esterilizaciéon. Manipulacién y conservacién del material a esterilizar,
métodos de esterilizacion. Manipulacién y conservacién del material estéril. Infeccién no-
socomial. Medidas preventivas. Aislamiento hospitalario: Concepto, tipos y descripcién.
Gestion de residuos sanitarios.

Tema 19. Prevencién y promocion de la salud: Concepto. Deteccidon precoz de pro-
blemas de salud: Concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de la vida
(infancia, adolescencia, adulto y anciano): Identificacién de factores de riesgo y cuidados
enfermeros.

Tema 20. Inmunizaciones: Concepto. Clasificacién y tipos de vacunas. Contraindica-
ciones. Complicaciones. Conservacion, administracién y pautas de vacunacién. Calendario
de vacunaciones.

Tema 21. La Educacién para la Salud individual, grupal y comunitaria: Concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de Educacidn para la Salud para el fomento del
autocuidado y promocién de la salud del paciente, cuidador principal y familia. Criterios
para la elaboracién de Programas de Educacién para la Salud. Grupos de autoayuda: Con-
cepto. Formacién de Agentes de Salud.

Tema 22. Técnicas y habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Trabajo
en equipo. Entrevista clinica: Concepto y caracteristicas. Identificacion de necesidades de
apoyo emocional y psicoldgico al paciente, cuidador principal y familia.
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Tema 23. Desarrollo de la conducta humana: Etapas del desarrollo. Tipos de perso-
nalidad. Habitos. Motivacion. Factores socioculturales: Su incidencia en la salud. Los pro-
blemas psicosociales y de adaptacién del paciente hospitalizado.

Tema 24. Sexualidad. Reproduccién. Métodos anticonceptivos. Prevencién de en-
fermedades de transmisién sexual. Cuidados a personas con patrones inefectivos o disfun-
cién sexual: Valoracién integral.

Tema 25. Valoracién y cuidados de enfermeria en la mujer gestante: Alimentacion,
higiene y cambios fisiolégicos. Educacién maternal. Problemas mds frecuentes durante la
gestacion: aborto, placenta previa, desprendimiento prematuro de placenta, diabetes gesta-
cional, incompatibilidad de Rh. Valoracién y cuidados de enfermeria en la puérpera: Cam-
bios fisioldgicos y psicoldgicos. Lactancia natural. Valoracion y cuidados de enfermeria a
la mujer en el climaterio. Diagnéstico precoz del cdncer ginecoldgico.

Tema 26. Género y salud. Violencia de género. Malos Tratos: Deteccién y preven-
cién. Desigualdades sociales en salud.

Tema 27. Cuidados del recién nacido sano. Cuidados generales. Pardmetros de de-
sarrollo y crecimiento. Deteccion precoz de enfermedades congénitas y metabdlicas.

Tema 28. Cuidados del recién nacido enfermo. Cuidados del recién nacido de bajo
peso y prematuro. Crisis convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gastroin-
testinales agudos. Deshidratacion. Valoracién integral. Identificacién de problemas mas
prevalentes del nifio y de la familia.

Tema 29. Cuidados en la infancia. Controles y visitas en Atencion Primaria. Etapas
de desarrollo. Alimentacion y nutricién. Dieta equilibrada. Higiene. Salud bucodental. Pre-
vencion de accidentes: Hogar, escuela y trafico. Deteccidn y protocolo de malos tratos. Ad-
quisicion de habitos saludables: El papel de la familia.

Tema 30. Cuidados en la adolescencia. Caracteristicas de la adolescencia. Adquisi-
cion de habitos saludables. Alimentacién y dieta equilibrada. Alteraciones alimentarias:
anorexia, bulimia y obesidad. Prevencién de hdbitos toxicos: Alcohol , tabaco y drogas. Ini-
ciacién a la sexualidad.

Tema 31. Valoracién y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios
en el proceso de envejecimiento: Fisioldgicos, psicoldgicos, sociales y patoldgicos. Valo-
racion geridtrica integral: Clinica, funcional, mental y social. Plan Gerontol6gico Nacional:
Generalidades. Prevencion de la dependencia y promocidén de la autonomia personal: Fac-
tores de riesgo. Automarginacion e inactividad en los mayores de sesenta y cinco afos.
Abordaje multidisciplinar. Atencién enfermera a personas en situacién de dependencia.

Tema 32. Valoracidn y cuidados de enfermeria en el enfermo terminal. Cuidados de
enfermeria en los principales problemas. Dolor: Caracteristicas y escalas de medida. Due-
lo: Tipo y manifestaciones. Apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 33. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud
mental: Alzheimer. Otras alteraciones psiquicas: cuadros de angustia/ansiedad, hipocon-
dria y depresion. Prevencidn y control ante el riesgo del suicidio. Valoracién de la situacién
familiar y social. El apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 34. Urgencias y emergencias: Concepto. Valoracién y cuidados de enfermeria
ante situaciones criticas. Politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones agudas. Pa-
rada cardiorrespiratoria: Definicién y medidas de actuacién. Reanimacion cardiopulmonar
bdsica y avanzada. Cuidados posresucitacion. Priorizacién y triage en situaciones de mul-
tiples victimas y catdstrofes.

Tema 35. Valoracién y cuidados de enfermeria en pacientes con procesos infecto-
contagiosos: Hepatitis, tuberculosis, SIDA. Procedimientos y técnicas de enfermeria. Me-
didas de prevencién y control.

Tema 36. Clasificacién general de los medicamentos. Absorcién y eliminacién de
los farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigilancia. Condiciones de conser-
vacion de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administracién de medicamen-
tos. Precauciones previas a la administracién de un farmaco. Vias de administracién: Defi-
nicién y tipos. Puntos de eleccién, técnicas y problemas mds frecuentes. Cdlculo de dosis.

Tema 37. Promocién de la actividad fisica y alimentacién equilibrada: Clasificacién
de los alimentos, frecuencia de consumo, elaboracion de dietas relacionadas con la edad y
momento vital.

Tema 38. Dietas terapéuticas. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con
problemas de desnutricion, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracién y cui-
dados de enfermeria en personas con nutricion enteral y parenteral. Técnicas de adminis-
tracion. Protocolos de actuacidn.
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Tema 39. Valoracién y cuidados de enfermeria del paciente quirtrgico: Preoperatorio,
intraoperatorio y posquirdrgico.

Tema40. Cirugia Mayor Ambulatoria y Cirugia Menor. Procedimientos de enfermeria:
Drenajes, curas y otras técnicas.

Tema 41. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en la piel.
Cuidados generales de la piel. Valoracidén integral del deterioro de la integridad cutdnea.
Las tlceras por presion: Concepto, factores de riesgo, localizacién. Procesos de formacion
y estadios. Escala de Norton. Medidas de prevencién y tratamiento. Heridas y quemaduras.

Tema42. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurol6gi-
cos y del sistema nervioso: Accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis miltiple y la-
teral amiotréfica, coma y otros. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 43. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas respira-
torios: Insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, trom-
boembolismo pulmonar, asma y otros. Procedimientos de enfermeria: Oxigenoterapia, dre-
naje tordcico, broncoscopia, aerosolterpia. Cuidados de enfermeria a personas con vias
aéreas Artificiales: Intubacién endotraqueal y traqueostomias.

Tema 44. Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas cardiovas-
culares: Insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, hipertension arterial, pericardi-
tis aguda, aneurisma adrtico, arterioesclerosis de las extremidades inferiores y otros. Pro-
cedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 45. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sis-
tema renal y urolégicos: Insuficiencia renal aguda, infeccion urinaria, prostatitis, cincer de
prostata, litiasis renoureteral y otros. Cateterismo vesical: Concepto, indicaciones y contra-
indicaciones del sondaje vesical. Tratamiento sustitutivo de la funcién renal: Didlisis peri-
toneal. Hemodidlisis. Trasplante. Cuidados de enfermeria.

Tema 46. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas endocri-
nolégicos: Diabetes y sus complicaciones, bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo y otros.
Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 47. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sis-
tema musculo-esquelético. Enfermedades del aparato locomotor: Osteoporosis, tumores
Oseos, artrosis, artritis reumatoide y otras. Traumatismos musculo-esqueléticos: fractura,
amputacion, esguince, luxacion y otros. Procedimientos de enfermeria: Vendajes, inmovi-
lizaciones.

Tema 48. Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastroin-
testinales: Abdomen agudo, tlcera gastroduodenal, gastritis, obstruccién intestinal, cdncer
colorectal y otros. Procedimientos y técnicas de enfermeria: Sondaje nasogdstrico, lavado
gdstrico.

Tema 49. Valoracién y cuidados de enfermeria en los problemas oftalmoldgicos:
conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimientos de retina, cata-
ratas y otros. Procedimientos y técnicas de enfermeria: aplicacion de gotas y pomadas ocu-
lares, irrigacién del ojo, recogida de muestras conjuntivales. Valoracién y cuidados de en-
fermeria en los problemas ortorrinolaringoldgicos: Otitis, presbiacusias, enfermedad de
Meniere, sinusitis y otros. Procedimientos y técnicas de enfermeria: acumetria, audiome-
tria, recogida de frotis nasal.

ANEXO IT

BAREMO DE MERITOS
DIPLOMADO SANITARIO/ENFERMERA

Se establecen dos apartados de valoracién:

Apartado 1. Experiencia profesional (mdximo 24 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original expedida, en mo-
delo normalizado, por el Gerente, Director de Gestion o figura andloga de la Institucién en
que se hubieran prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Diplomado Sanitario/Enferme-
ra en Instituciones Sanitarias Pablicas dependientes del Sistema Nacional de Salud
o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,13 puntos.
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b) Por cada mes completo de servicios prestados como Diplomado Sanitario/Enfermera
en Instituciones de Administraciones publicas, diferentes al Sistema Nacional de Sa-
Iud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,10 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados como Enfermera Interno Residente
en cualquiera de las Especialidades previstas en el Real Decreto 450/2005, de 22
de abril, sobre Especialidades de Enfermeria: 0,10 puntos.

Para el computo de esta experiencia profesional se requerird la presentacién del
certificado de servicios prestados, sin que sea vélida la mera presentacion del ti-
tulo obtenido.

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Diplomado Sanitario/Enfer-
mera de cardcter asistencial en proyectos o programas de cooperacion internacio-
nal en virtud de convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autori-
zados por la Administracién Publica: 0,06 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados de cardcter asistencial mediante re-
lacion contractual, como Diplomado Sanitario/Enfermera voluntaria o cooperan-
te en el campo sanitario: 0,04 puntos.

f) EnInstituciones Sanitarias privadas de la Unién Europea con concierto asistencial
justificado documentalmente, computados desde la fecha del concierto, como Di-
plomado Sanitario/Enfermera; por cada mes completo: 0,06 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados como Diplomado Sanitario/Enfer-
mera en Instituciones Sanitarias Hospitalarias/Socio-Sanitarias Privadas de la
Unién Europea: 0,04 puntos.

h) Por cada mes completo de servicios prestados como Diplomado Sanitario/Enfer-
mera en instituciones sanitarias fuera de la Unidn Europea acreditadas para la do-
cencia por el departamento ministerial competente: 0,04 puntos.

i)  Por servicios prestados como Profesor, con designacién oficial, en centros univer-
sitarios impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Grado o Diplomado en Enfermeria, en Fisioterapia, en Terapia Ocupacional, o en
otros Grados o Diplomaturas universitarias de cardcter sanitario, por cada cien ho-
ras de docencia: 0,04 puntos.

j)  Por servicios prestados como tutor con designacién oficial en la formacion de los
profesionales citados en el apartado anterior, asi como del personal residente de
enfermeria en Instituciones Sanitarias concertadas con la Universidad, acredita-
dos mediante certificacién expedida por la Direccién de la correspondiente insti-
tucién universitaria, por cada cien horas de docencia: 0,032 puntos.

Para la valoracién del apartado 1 relativo a Experiencia Profesional se tendrd en cuenta
lo siguiente:

1. Para la valoracién de los subapartados a), b) o c¢) se considerardn equivalentes a
un mes de servicios, los prestados durante 140 horas o la parte proporcional que correspon-
da a la fraccion. Si dentro de un mes natural se realizaron mads de ciento cuarenta horas, so-
lamente podrd valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado
para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberdn expresarse
en horas distribuidas por meses naturales.

2. Lavaloracion de los subapartados i) y j) supondrd un maximo de 1,6 puntos en su
conjunto.

3. Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mds de uno de
los subapartados que integran este apartado, a excepcion de los servicios prestados contem-
plados en los subapartados i) y j) que serdn compatibles con la prestacién de servicios pre-
vistos en el resto de subapartados.

Apartado 2. Formacién y otras actividades (mdximo 16 puntos)

a) En los estudios de la carrera Diplomado Sanitario/Enfermera o del Grado de En-
fermeria:

— Por Premio Fin de Carrera/Grado: 0,4 puntos.

b) Por cada Diploma o Titulo de Enfermera Especialista en las Especialidades pre-
vistas en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril: 0,8 puntos.
Este subapartado b) tendrd una valoracién mdxima de: 1,6 puntos.

¢) Por actividades formativas de posgrado de cardcter sanitario directamente relacio-
nadas con el contenido de la categoria convocada, organizadas o impartidas por la
Administracion Central, Autonomica, Local, Universidades e Instituciones Sani-

BOCM-20120910-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 84 LUNES 10 DE SEPTIEMBRE DE 2012 B.O0.C.M. Num. 216

tarias Pablicas, o bien al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua con las
Administraciones Publicas o bien organizadas o impartidas por las organizaciones
sindicales, fundaciones, sociedades cientificas, colegios profesionales y otras en-
tidades, acreditadas por las Administraciones Sanitarias, siempre que dichas cir-
cunstancias consten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debida-
mente, por cada crédito: 0,10 puntos.

Cuando la acreditacién de las actividades formativas figure en horas, se realizard
la equivalencia de diez horas igual a un crédito, computdndose de forma propor-
cional las actividades formativas con una duracién inferior. Aquellas actividades
formativas en cuyo titulo aparezca créditos europeos, serdn contabilizadas utili-
zando la equivalencia de veinticinco horas igual a un crédito.

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomard como referente para la
valoracion de las actividades formativas los créditos. No se tendrdn en cuenta aquellas
actividades formativas en cuya acreditacién no figuren ni horas ni créditos.

d) Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones especiali-
zadas incluidas en indices nacionales o internacionales siempre directamente re-
lacionados con el contenido de la categoria convocada y en funcién de la aporta-
cidn del interesado, se otorgard hasta un maximo de 1,6 puntos de acuerdo con los
siguientes criterios y tabla de valoracién:

Criterios:
1. Contribucion:

— Publicacidn en revista de caracter sanitario.
— Capitulo de libro.
— Libro completo.

2. Participacién:

— Autor primero (en las publicaciones en los que los autores figuran por orden
alfabético no se considerara a ninguno como autor principal o primero).
— Resto de autores.

3. Difusion:

— Nacional.
— Internacional.

Tabla de valoracion:

— Grado de participacion.
— Autor primero.
— Otros:

e Publicacion revista: Autor primero: 0,096 puntos, otros: 0,048 puntos.
e Capitulo libro: Autor primero: 0,144 puntos, otros: 0,072 puntos.
e Libro: Autor primero: 0,24 puntos, otros: 0,12 puntos.

En ningtin caso podrd valorarse mds de un capitulo de un mismo libro.

Si las publicaciones objeto de valoracién de este apartado tuvieran difusion inter-
nacional, se incrementard su puntuacién en un 100 por 100, no superando nunca
el maximo fijado para este subapartado con 1,6 puntos.

e) Por la presentacion de comunicaciones, ponencias y posters en reuniones cientifi-
cas convocadas por entidades oficiales sobre materias relacionadas directamente
con la categoria convocada, se otorgard hasta un maximo de 1,6 puntos de acuer-
do con los siguientes criterios y tabla de valoracion:

— Comunicaciones y ponencias:

e Autor 1.°: 0,048 puntos-resto autores: 0,024 puntos.
— Péosters:

e Autor 1.°: 0,024 puntos-resto autores: 0,012 puntos.

Para el cdmputo de las comunicaciones, pdsteres o ponencias presentadas en con-
gresos y jornadas, el aspirante debe presentar la justificacién de la comunicacién
en libro o revista de “abstract” de los congresos y jornadas correspondientes.

f) Por proyectos de investigacion en el campo de la salud directamente relacionados
con la categoria convocada, con financiacién competitiva, patrocinados y coordi-
nados por organismos oficiales o sociedades cientificas nacionales o internaciona-
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les, se otorgard hasta un mdximo de 1,6 puntos de acuerdo con los siguientes cri-
terios y tabla de valoracion:

1. Como investigador principal: 0,24 puntos por proyecto.
2. Resto de investigadores: 0,08 puntos por proyecto.

Apartado 3. Promocién interna (maximo 3,2 puntos)

1. Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario fijo sani-
tario: 0,029 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como personal estatutario fijo de
gestion y servicios: 0,022 puntos.

3. Desempefio de puestos de estructura:

a) Por cada seis meses de desempeifio de puesto directivo de primer nivel (Directores
Gerentes y Directores Médicos, de Enfermeria y de Gestién): 0,036 puntos.

b) Por cada seis meses de desempefio de puesto directivo de segundo nivel (Subdi-
rectores y Directores de Centro de Salud): 0,029 puntos.

¢) Por cada seis meses de desempefio de jefatura de primer nivel (Supervisores de
Area): 0,022 puntos.

d) Por cada seis meses de desempeiio de jefatura de segundo nivel (Supervisores de
Unidad, Responsables de Enfermeria de Centro de Salud): 0,015 puntos.

El desempefio de estos puestos habrd de acreditarse mediante exhibicién de nombra-
miento con diligencias de toma de posesion y cese (copia compulsada), no pudiéndose al-
canzar por este subapartado una puntuacién superior a 0,36 puntos, mediante uno o varios
subapartados.
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Servicio Madrileno de Salud SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO
M Direccion General de Recursos Humanos

Salud B8 comunidad de Madrid

ANEXO Il

Solicitud de participacién en pruebas selectivas para acceder a la condicion de personal estatutario fijo
del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid

1.- DATOS CONVOCATORIA

FECHA DE RESOLUCION DE ; - -

LA CONVOCATORIA CATEGORIA CODIGO CATEGORIA
SISTEMA DE ACCESO

TURNO CUPO

LIBRE: O

CUPO DE DISCAPACIDAD: []
PROMOCION INTERNA: [ ]

SOLICITA ADAPTACION: [ | CODIGO DE ADAPTACION:

ESPECIFICAR TIPO DE ADAPTACION (sélo si se ha consignado el cédigo de adaptacién 06):

2.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE. O PASAPORTE
. FECHA
DOMICILIO TELEFONO NACIMIENTO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO
POSTAL

CORREO ELECTRONICO

El/la firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella y que REUNE los requisitos exigidos en la Resolucion de la convocatoria de las pruebas selectivas
anteriormente citadas, comprometiéndose a probar documentalmente tales requisitos. Asimismo, AUTORIZA al érgano gestor a que se
consulten sus datos de caracter personal obrantes en la Administracion.

EN CASO DE NO SUPERAR LAS PRUEBAS FECHA'Y FIRMA
SELECTIVAS, ESTOY INTERESADO EN FORMAR
PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

si] No []

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el “Fichero de participantes en las pruebas selectivas para acceso a
plazas de Personal Estatutario del Servicio Madrilefio de Salud” aprobado por Orden 1423/2004, de 12 de noviembre del Consejero de
Sanidad y Consumo, e inscrito en el Registro del Fichero de Datos Personales para finalidades relativas a la gestion de personal. El 6rgano
responsable de los ficheros es la Direccion General de Recursos Humanos. La direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
MADRILENO DE SALUD C/ Sagasta 6, 28004 — MADRID, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
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INSTRUCCIONES GENERALES

1. CUMPLIMENTE TODOS LOS DATOS CON LETRA MAYUSCULA.

2. FIRME SU SOLICITUD EN EL RECUADRO CORRESPONDIENTE.

INSTRUCCIONES DATOS CONVOCATORIA

1. ESPECIFIQUE LA CATEGORIA EN LA QUE PARTICIPA, INDICANDO EL CODIGO DE LA MISMA.

2. CUMPLIMENTE EL TURNO DE ACCESO (LIBRE O PROMOCION INTERNA) POR EL QUE PARTICIPA.

3. EN EL CASO DE CONCURRIR POR EL CUPO DE DISCAPACIDAD, ADEMAS DE INDICAR SU
PARTICIPACION POR DICHO CUPO, DEBERA CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO (LIBRE O PROMOCION
INTERNA).

4. ESPECIFIQUE EL CODIGO DE ADAPTACION, EN CASO DE SOLICITARLA:

01 — Eliminaciéon de barreras arquitectonicas y/o mesa adaptada a la silla de ruedas.
02 — Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

03 — Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.

04 — Necesidad de intérprete, debido a sordera.

05 — Sistema Braille de escritura, por invidente.

06 — Otras, especificando cuales.

5. EN CASO DE QUE EL CODIGO DE ADAPTACION SEA “06”, ESPECIFIQUE EL TIPO DE ADAPTACION DE
FORMA CLARA'Y CONCISA.

6. CONSIGNE LA CASILLA “SI” EN CASO DE ESTAR INTERESADO/A EN FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE
EMPLEO TEMPORAL.
AL NO CONSIGNAR NINGUNA CASILLA, SE CONSIDERA QUE NO ESTA INTERESADO/A EN FORMAR
PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. ANTES DE CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA Y EL DOCUMENTO DE PAGO MODELO “030” LEA CON
ATENCION LAS BASES DE CONVOCATORIA, ASI COMO ESTAS INSTRUCCIONES CUMPLIMENTANDO
TODOS LOS DATOS CORRECTAMENTE, NO OLVIDE FIRMAR LA INSTANCIA.

2. UNA VEZ REALIZADO EL INGRESO DE LA TASA, COMPRUEBE QUE, EN LA COPIA DEL DOCUMENTO DE
PAGO MODELO “030”, FIGURE LA IMPRESION ELECTRONICA DEL BANCO CON EL IMPORTE CORRECTO
DE LA TASA ABONADA.
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EJENMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A EJENMIPLAR PARA LA ADMINISTRACION

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

Centro Gestor () {_’
ey Tasa o Precio Publico D
S\I)
comunldad de Mad"d Epigrafe tasa Clave Precio Publico — \,
CPR: 9057623
AUTOLIQUIDACION - |:| Pago efectivo------ DOtrus ............. |:|
o.
LIQUIDACION - D Expte. n®.: TOTAL A INGRESAR Euros
DEPOSITO PREVIO  ——--- ] Expte.n®: || T i
Servicio que se solicita / Motivacion liquidacion administrativa
N.LF./ C.LF. Apellidos y Nombre o Razén Social Fecha y firma del interesado/a
Siglas Via Publica Ndm. Letra Esc. Piso Prta.
Localidad Provincia Cadigo Postai
Sello: Fecha: Impaorte:
ESPACIO RESERVADO PARA LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA
. Centro Gestor o L)
R Tasa o Precio Publico D
S|/
Comunidad de Madrid p P— ==
Epigrafe tasa Clave Precio Publico ——
CPR: 9057623 £l U
AUTOLIQUIDACION ~ -----. I:l Pago efectivo------ I:l Otros------c--ue: I:l
A Q .
Leipreey e L] Expte.n: TOTAL A INGRESAR Euros
DEPOSITO PREVIO ~ ----- [] Expte. n®.: —4
Servicio que se solicita / Motivacion liquid
N.LF./ C.LF. Apellidos y Nombre o Razon Social Fecha y firma del interesado/a
Siglas  Via Publica Num. Letra Esc. Piso Prta.
Localidad Provincia Cadigo Postal
Sel IO- Los datos personales seran incorporados én el fichero TRIBRECTAS, cuya finalidad es la gestion de tasas, precios publicos y otros ingresos, y no seran cedidos. El
. responsable del fichero es la Direccién Generai de Tributos donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en el paseo del General
Martinez Campos, nimero 30, de Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la LOPD.
Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, © si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién
-administrativa 012 o bien por escrito a la Direccién Generai de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano de la Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte y
Portavocia del Gobierno de laComunidad de Madrid.
Relacién de entidades colaboradoras en las que puede efectuar el ingreso:
ESPACIO RESERVADO PARA SELLO Y FIRMA AUTORIZADA Banco Popular, BBVA, Caja Madrid; thercaja y La Caixa
Centro Gestor () L’
"*""" Tasa o Precio Publico D
S\I)
co muni da d de M ad ri d Epigrafe tasa Clave Precio Publico = \,
CPR: 9057623
AUTOLIQUIDACION ~ ----- I:l Pago efectivo------ I:lOtrns ------------- I:l
< o .
LIQUIDACION - D Expte. nf.: TOTAL A INGRESAR Euros
......................... PP
DEPOSITO PREVIO ~ ----- D Expte. n°.:
Servicio que se solicita / Motivacion liquidacio Iministrativa
N.LF./ C.LF. Apellidos y Nombre o Razon Social Fecha y firma del interesado/a
Siglas  Via Publica Nuam. Letra Esc. Piso Prta.
Localidad Provincia Codigo Postal
Sello: Fecha: Importe:

ESPACIO RESERVADO PARA LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA

(01/2.939/12)
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